Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili
di Treviso

RELAZIONE PROGRAMMATICA DEL PRESIDENTE
UNITA AL BILANCIO DI PREVISIONE DELL'ESERCIZIO 2012

Cari Colleghe e Colleghi,

la relazione, redatta nel rispetto degli adempimenti previsti dal Regolamento di Contabilita
adottato dall’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Treviso nella seduta
del Consiglio tenutasi il 24 gennaio 2008, vuole riferire in merito alle linee programmatiche e di
sviluppo dell’Ordine nonché agli obiettivi, progetti e attivita che il Consiglio intende attuare

nell’anno 2012.

In sintesi, suddivisa per punti, la panoramica delle attivita gia svolte e gli obiettivi che si

intendono attuare:
Organizzazione interna

Anche nell’anno 2011 é stata posta grandissima attenzione alla gestione delle attivita proprie

dell’Ordine e alla migliore efficienza operativa della segreteria.

Va sicuramente dato atto che, i risultati positivi ottenuti, sono da attribuire anche al supporto
costante del personale di segreteria che ha permesso I’aggiornamento puntuale di tutte le
pratiche legate all’attivita istituzionale dell’Ordine, I’organizzazione, la comunicazione e la
gestione degli eventi formativi e di tutte le attivita ad essi collegate, I’'impegno nella risoluzione

delle problematiche presentate dai Colleghi, il continuo rapporto con il Consiglio Nazionale.

Puntuale si ritiene essere stata I’informazione agli Iscritti. Obiettivo comune del Consiglio e
della segreteria ¢ la ricerca di strumenti e modalita operative che permettano a tutti i Colleghi di
ricevere comunicazioni ed informazioni utili nonché necessarie per consentire loro un migliore

svolgimento della professione.
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Formazione professionale continua

Come Vi e ormai noto, nell’anno 2008 il Consiglio dell’Ordine ha istituito la Commissione di
Formazione a cui partecipano i delegati del Consiglio, di ogni Commissione di Studio,

dell’Unione Giovani, dell’ Assoragionieri e della Associazione D.C.E.C. del Triveneto.

Il coordinamento delle attivita e degli obiettivi di tutte le entita costituenti il gruppo di lavoro ha
permesso di proporre anche nel 2011 un’offerta formativa in linea con le esigenze ed atta ad

abbracciare tutte le aree tematiche che interessano la nostra categoria.

Un sentito ringraziamento va rivolto a tutti i Colleghi che nelle aree di competenza hanno
collaborato nell’organizzazione di eventi nonché nella predisposizione di relazioni e
documentazione di altissima qualita, riconosciuti non solo in ambito provinciale ma anche

regionale e nazionale.

Immagine della professione

I Consiglio dell’Ordine, anche nell’anno 2011 ha dedicato tempo e risorse ad uno dei principali
obiettivi programmatici della sua attivita ovvero il costante sviluppo dei rapporti con tutte le

Istituzioni e gli Organi di informazione.

Soddisfacenti i risultati conseguiti anche se indubbia é la volonta di migliorare.

I recenti accadimenti fanno presagire che, per il 2012, grande attenzione dovra essere posta nelle
relazioni con le Istituzioni e tutte le Parti Sociali al fine di valorizzare I’attivita svolta dalla

Categoria e I’'importanza della nostra professione per la collettivita.

Coordinamento con il Consiglio Nazionale e gli Ordini del Triveneto

E volonta del Consiglio dell’Ordine continuare ad essere parte attiva e propositiva nei confronti

della Conferenza Permanente fra gli Ordini del Triveneto e del Consiglio Nazionale.

Particolare attenzione é stata posta, per tutto il 2011, alle relazioni con gli Ordini del Triveneto
al fine di coordinare tutte le attivita istituzionali per garantire la dovuta coesione del territorio e
uniformare il trattamento degli Iscritti, nonché con il Consiglio Nazionale per consentire
all’Ordine di Treviso e, di rimando ai Colleghi che vi appartengono, di essere informati su tutte

le direttive e sulle attivita dallo stesso promosse a favore della Categoria.




Tale attivita e, anche per il 2012, tra gli obiettivi primari che I’attuale Consiglio si €

programmato.

*k*k

Il bilancio di previsione per I’anno 2012 segnala un avanzo di euro 3.464,00 che trova origine

da una programmata e attenta gestione delle attivita dell’Ordine.

Come ampiamente dettagliato nei documenti che corredano il bilancio, per I’anno 2012 il
Consiglio ha voluto, in un’ottica prospettica, agevolare in termini economici i giovani iscritti e

coloro che hanno intrapreso il percorso formativo per I’iscrizione all’ Albo.

*k*k

A conclusione voglio ringraziare tutti i Colleghi che si sono adoperati nelle varie attivita

dell’Ordine fornendo il loro impegno e la loro dedizione a favore della Categoria.

E desiderio di questo Consiglio riuscire a coinvolgere il maggior numero di Colleghi possibile
nella vita dell’Ordine al fine di avere da tutti opinioni, proposte, sollecitazioni atte al
miglioramento dell’attivita quotidiana degli Iscritti al nostro Ordine.

Treviso, 15 novembre 2011.

IL PRESIDENTE

Vittorio Raccamari
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